
_____________ ______ Государственная инспекция труда в Брянской области _________________
(наименование органа государственного контрол* (надзора! или органа муниципального контрол*}

РАСПОРЯЖЕНИЕ (ПРИКАЗ)
органа государственного контроля (надзора), органа муниципального контроля

о проведении ___________________ внеплановой, документарной___________________проверки
(плановой/внеплановой, документарной/выемной)

юридического лица, индивидуального предпринимателя
от « 16» сентября 2020 г. Ш 1/7-1392-20-ОЁ/12-3486-И/02-66

1. Провести проверку в отношении:
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЩЩНИЕ БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ "КОМПЛЕКСНЫЙ 
ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ ЖУКОВСКОГО РАЙОНА11_________

(наименование юридического Лица, фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии) индивидуального предпринимателя)

2. Место нахождения: ................ ...
242700, ОБЛ. БРЯНСКАЯ, Р-Н, ЖУКОВСКИЙ, Г, ЖУКОВКА, УЛ. ПАРКОВАЯ, д. 2 (Место 
IBflTyTfft»ЮЛ)__________________  .... ........... . . ‘

(юридического лица{фшшалов, представительств, обособленных щуиурят. подразделений), места фактическою <$ущттнця им.деятельности 
индивидуальными предпринимателями н (Или)иещ>дьзуемых ими производственных обьектов)

3. Назначить лицом (ами), уполномоченным(и) на проведение проверки:
Силина Анастасий Александровна (главный государственный инспектор труда)
Василевская Яййаа Сергеевна (государственный инспектор труда)
Соколова Татьяна Владимировна (государственный инспектор труда)
Ткачёв Сергей Александрович (государственный инспектор труда)
Зимина Екатерина Станиславовна (государственный инспектор труда) _________,______
(фамилия, имя, отчество (поСЛШее* при наличии), должда^гьдатн<щн«г© лщв (дояжностеых; ..яиц); уполномоченного (ых) на проведение проверки).

4. Привлечь к проведению проверки в качестве экспертов» представителей экспертных организаций 
следующих лиц: не привлекаются______________ _ _ ________ _______ ________________ _ _ _ _ _

(фамилия, имя, отчество (последнее -  ирГяаличии), должности примекйемых к проведению проверки экспертов и (нли^аимснование экспертной 
оргашшции с указанием реквизитов свидетельства об аккредитации и наименования органа по амфедигпшии, выдавшего свидетельство об

аккредитации)
5. Настоящая проверка проводится в рамках
Осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правок® актов, содержащих нормы трудового права 
(10001244260) ______________ _________________________________________________ ,

(наименование вида (видов) госу^еш едаого контроля (надари), мунвдщпаяьиото контрйяя, рсестровый(ые) номер(а) функиии(й) в федеральной 
государственной информационной системе «федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)»)

6. Установить, что; настоящая проверка проводится с целью:
Осуществление федерального государственного надзора за соблюдением юридическим лицом или 
индивидуальным предпринимателем обязательных требований трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Мотивированное представление 
от 14,09.2020 г . , Обращение Ш2/7-1392-20-ОБ от 28.07.2020

При установлении «елей Доводимой проверки указывается следующая информация:
а) в случае проведения плашвойяроверкИ;
- ссылка на утвержденный ежегодный план проведения плановых проверок,
- реквизиты проверочного листа (списка контрольных вопросов), сели при проведении плановой проверки должен быть использован 

проверочный лист (список контрольных вопросов);
6} в случае проведения внеплановой проверки;
- реквизит ранее выданного проверяемому лицу предписания об устранении выявленного нарушения, срок для исполнения которого истек;
• реквизиты заявления от юридического лйця или индивидуального предпринимателя о предоставлении правового статуса, специального 

разрешения (лицензии) на право осуществления отдельных видов деятсдагаетн или разрешения (согласования) на осуществление иных 
юридически значимых действий, если проведение соответствующей внеюшиоюй проверки юридического лица, индивидуального 
щ&шрйиимателя предусмотрено правилами прелое течения правовою статуса. спещ ^ьнЬге тмопешенш (Лицензии); выдачИиразреиденяЯ 
(согласования);

• реквизиты поступивших в органы пжрарственного контроля (нш ш рф^ргвны  муниципального контроля обращений и заявлений граждан, 
юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, а также сведения об информации, поступившей от органов государственной власти и 
органов местного самоуправления, ад средств массовой информации; . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .... .

- реквиитты мотивированною предстоя пения лопжносшот лииаоргадаш еударгпмтш о контроля (надзора), органа мумнципальЯого контроля



ов ме[ оприятий по контролю без взаимодействия с юридическими лицами, индивидуальными предпринимателем*, 
рашмегфевШдаи предварительной йроверки поступивших в органы государственного контроля (надзора), органы муниципального контроля

' ', ' ;
т*>» числе индивидуальных предпринимателей, юрид ических лиц, информации от органов государсгаеншй власти, органов местного самоуправления.

- реквйлмы приказа (ргмюрялцтия) руководителя органе госуяарсшгинию контроля (надзора), изданного в соответствии с поручениями
_

• реквизиты требования п р о к у р и  о проведении внеплановой проверка в рам ках иадюра за поношением законов и реквизиты прилги аемых к 
требованию м отф иаят и обращений;

- введения о выявленных » кеда Проведения мероприятия по иш радяо б »  взаимодействия с юридическими лицами, индивидуальные 
предпринимателями индикаторах риска нарушения обязательных 1ребовая|й; '

й) в случае проведения внеплановой выездной проверни, коюрая подяежйт согласованию органами яровдотуры, но 9 ыелях принятая 
неотяоммх мер должна быть проведена незамедлительно а енячи а причинением вреда либо нарушением проверяемых требований, если т ак к  
причинение вреда либо нарушение требований обнаружено непосредственно в момент а  о совершения;

• реквизиты прилагаемой к распоряжений (приказу) о проведении проверки кшши документа (paw pia. докладной «пиеки и другие),

Обеспечение соблюдения и защиты трудовых прав и свобод граждан, включая право на безопасные 
условия т р у д а ................... _____.............................................................................  .........
7. Предметом настоящей проверки является (отметить нужное);

S) соблюдение обязательных требований и (или) требований, установленных 
муниципальными правовыми актами;

□ соответствие сведений, содержащихся в уведомлении о начале осуществления отдельных 
видов предпринимательской деятельности, обязательным требованиям;

□ соответствие сведений, содержащихся а заявлении и документах юридического лица или 
индивидуального предпринимателя о пре/ ш правового статуса, специального 
разрешения (лицензии) на право осуществления отдельных видов деятельности или 
разрешения' (согласования) на осуществление иных юридически значимых действий, если 
проведение соответствующей внеплановой проверки юридического липа, индивидуального 
предаршеимателя предусмотрено правилами предоставления правового статуса, специального 
разрешения (лицензии), выдачи разрешения (согласования) обязательным требованиям, а 
также данным об указанных юридических лицах и индивидуальных предпринимателях, 
содержащимся в едином государственном реестре юридических лиц, едином государственном 
реестре индивидуальных предпринимателей и других федеральных информационных 
ресурсах;

□ выполнение предписаний органов государственного контроля ов 
муниципального контроля;
проведение мероприятий;

0 по предотвращению причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, 
окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) 
народов Российской Федерации, музейным предметам и музейным коллекциям, включенным в 
состав Музейного фонда Российской Федерация, особо ценным, в том числе уникальным, 
документам Архивного фонда Российской Федерации, документам, имеющим особое 
историческое, научное, культурное значение, входящим в состав национального

о по предупреждению возникновения чрезвычайных ситуации го и техщяфвдого
характера;

□ по обеспечению безопасности государства;
п по ликвидации последствий причинения такого вреда.
□ Щое

8. й р ш ^ еящ  проверки: б рабочих дней

К проведению проверки приступить с « 18 » сентября 2020 г, 

Проверку:бШ1ЧШ» не позднее « 25 » сентября 2020 г.

9. Правовые основания проведения проверки:
/



/

Конвенция 1947 года об инспекции труда и Протокол 1995 года к Конвенции 1947 года об 
инспекции труда, ратифицированные Федеральным законом от И апреля 1998 года №58-ФЗ, 
Трудовой кодекс Российской Федерации, Федеральный закон от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ "О 
защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении 
государственного контроля (надзора) и муниципального контроля", Положение о Федеральной 
службе по труду и занятости, у i вержденное Постановлением Правительства Российской Федерации 
от 30 июня 2004 года №324, Положение о федеральном государственном надзоре за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, утвержденное Постановлением Правительства РФ от 01.09.2012 №875
10. Обязательные требования и (или) требования, установленные муниципальными правовыми 
актами, подлежащие проверке:
Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ
11. В процессе проверки провести следующие мероприятия по контролю, необходимые для 
достижения целей и задач проведения проверит (с указанием наименования мероприятия по 
контролю и сроков его проведения):
- в соответствии с требованиями части 4 и части 8 статьи 11 Федерального закона от 26 декабря 2008 
г № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных; предпринимателей при 
осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», направить в 
адрес юридического лица, адрес индивидуального предпринимателя, в отношении которого 
назначается проверка мотивированный запрос с требованием предоставить иные необходимые для 
рассмотрения в ходе проведения проверки документы и (или) требование о представлении 
пояснений в письменной форме, необходимых для достижения целей и задач проведения проверки с 
учетом предметом проверки;
-в соответствии, с требованиями части 10 статьи 11 Федерального закона от 26 декабря 2008 г. 
№ 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при 
осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» рассмотреть 
представленные руководителем или иным должностным лицом юридического лица, индивиду
альным предпринимателем его уполномоченным представителем пояснен ия и документы;
- проверить выполнение лицом, в отношении которого назначается проверка, соблюдение 
обязательных требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, со
держащих нормы трудового права, а так же соблюдение им государственных требований охраны 
труда, содержащихся в федерал ьных законах и иных нормативных правовых актах РФ;
- в случае выявления фактов несоблюдения обязательных требований трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а так же несоблюдения 
государственных нормативных требований охраны труда, содержащихся в феде-ральных законах, и 
иных йррмативньгх правовых актах РФ, выдать проверяемому яйцу предписание об устранении 
выявленных нарушений, в порядке, установленном действующим законодательством.

Все вышеперечисленные мероприятия проводятся в сроки с 18 сентября 2020 г. по 25 
сентября 2020г,
12. Перечень положений об осуществлении государственного контроля (надзора) и 
муниципального контроля, административных регламентов по осуществлению государственного 
контроля (надзора), осуществлению муниципального контроля (при их наличии):
Административный регламент исполнения Федеральной службой по труду и занятости 
государственной функции по осуществлению федерального государственного надзора за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права (утвержден приказом Роструда России от 13 июня 2019 г. № 160; зарегистрировано 
в Минюсте России 10.10.2019 № 56195) _________________________ ________________ _

(с указанием наименований, номеров и д а  их принятая)
13. Перечень документов, представление которых юридическим лицом, индивидуальным 
предпринимателем необходимо для достижения целей и задач проведения проверки:
1. Штатное расписание.
2. Йрйкйз о приеме на работу Пожидаевой О.В.
3. Трудовой до1 овор и все дополнительные соглашения к нему с Пожидаевой О.В.
4. Расчетные листки Пожидаевой < >.В за март -  июль 2020 г.
5. Документы, подтверждающие начисление и выплату заработной платы и иных причитающихся 

выплат Пожидаевой О.В, в период с марта по июль 2020г.



6, Табели учета рабочего времени за март - июль 2020 г, Пожидаевой О.В.
7, Приказы о предоставлении, отпусков Пожидаевой О.В, в 2020г,
8» Пояснения по факту перевода Пожидаевой О.В. в ООО «Санаторий Жуковский» и лишения 

заработной платы за март - июль 2020г.

Заместитель руководителя Государственной инспекции труда 
в Бп:

(должность, фамилия, инициалы руководителя, аашздитсчя руководителя органа государственною «ш
контроля, издавшего распоряжение или приказ о проведении про»

Государственный инспектор труда Ткачев Сергей Александрович
(фамилии, имя, отчество (последнее -  при наличии) и должность должностного яйца, непосредственно га

контактный телефон, электронный адрес (при наличии))
шшш


